
 

Le Syndicat Mixte du 

Parc Naturel Régional des Monts d’Ardèche 

Recrute 

2 chargés de mission 

Secteur Sud Ardèche  

Chargé de mission Natura 2000/Espaces naturels 

protégés 

Catégorie A – GRADE ATTACHE 

Poste à temps complet – possibilité de temps 

partiel Contrat de projet d’un an 

Contexte 

Le territoire du Parc naturel régional des Monts d’Ardèche s’étend sur près de 247 000 ha et 
comprendra à partir de l’année 2024, 12 sites Natura 2000 et 6 sites classés au titre des Espaces 
Naturels Sensibles (ENS). Il compte également 3 réserves biologiques intégrales/dirigées, qui sont 
effectives ou en cours de création. La conservation du patrimoine naturel est un objectif fort de la 
nouvelle charte du Parc (2013-2029), et ce notamment au travers de sa vocation 1 – Préserver et 
gérer la biodiversité. Celle-ci précise le rôle et les missions du parc dans la mise en œuvre des 
politiques publiques environnementales. 

Le poste de chargé de mission Biodiversité et environnement est placé sous l’autorité hiérarchique du 
Responsable du service Biodiversité et Développement. Ce service regroupe 11 chargés de missions 
qui se répartissent les thématiques suivantes : biodiversité dont politiques Natura 2000/ENS, forêt, 
Randonnée/itinérance/ conciliation des usages, agriculture, alimentation tiers lieux et transition 



La mission principale du poste proposé concerne l’animation territoriale des sites Natura 2000. 
Cette animation pourra être complétée au cours de l’année 2024 par l’animation des sites classés au 
titre des Espaces Naturels Sensibles sur le même territoire 

Les missions 

Le / La chargé-e de mission assurera les missions suivantes 

• Mission 1 : Animation territoriale Natura 2000 et espaces naturels protégés (30%) 

o En lien avec la présidence, 

▪ Contribuer à l’animation de l’instance de gouvernance 

▪ Garantir l’élaboration, la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation de la mise en 

oeuvre du Document unique ou la stratégique de gestion du site 

o Relever les enjeux et problématiques du territoire d’intervention, rôle de veille et 

d’alerte 

o Faciliter des rencontres de terrain avec les acteurs locaux, les partenaires autour les 

enjeux de biodiversité 

o Assurer le suivi administratif et financier de la mission (animation et programmation 

des actions). 

• Mission 2 : Mise en œuvre de la stratégie ; contribuer à l’amélioration des connaissances 

sur la biodiversité et à l’appropriation des enjeux de protection de la nature dans les 

politiques publiques (70 %) : 

o Alimenter les bases de données naturalistes, les suivis partenariaux sur la biodiversité, 

o Contribuer et impulser des suivis scientifiques, inventaires (habitats et espèces) et au 

suivi des activités humaines pouvant avoir des impacts sur le patrimoine naturel 

o Contribuer et impulser des opérations de gestion/restauration de milieux 

o Organiser ou animer des événements participants à diffusion de la connaissance et la 

sensibilisation de tous les publics, notamment scolaires, aux milieux et aux espèces 

o Apporter une expertise naturaliste dans les avis rendus par le Parc sur les projets 

d’aménagement ou d’urbanisme, dans les projets transversaux et dans les plans de 

coopération établis avec les communautés de communes portés par le Parc et en lien 

avec les différents partenaires. 

o Apporter une expertise naturaliste dans les projets d’aménagement ou de 

développement portés par les collectivités ou acteurs privés du territoire concerné. 

• Mission transversale : Participer à la mise en œuvre de la Charte du Parc naturel régional 

des Monts d’Ardèche : 

o Participation aux réunions d’équipe, partager les enjeux et dynamiques de territoires 

o Contribuer à la réussite des événements organisés par le Parc 

o Contribuer au dispositif d’évaluation de la mise en œuvre de la Charte. 



Liens avec les partenaires extérieurs : collectivités locales (communes, communautés de 

communes et autres collectivités locales), exploitants forestiers et/ou agricoles, services de l’État, 

milieu associatif, Département de l’Ardèche et Conseil Régional AURA, réseau des partenaires 

éducatifs du Parc. 

Profil 

Compétences et diplômes requis :  

• Bac+ 4/5 gestion de l’environnement et ressources naturelles, ou expérience professionnelle 
équivalente 

• Capacités rédactionnelles 

• Capacités d’animation et de dialogue territorial, sens de la diplomatie et de la médiation 

• Capacités de programmation, planification et gestion du cycle de projet, 

• Connaissances naturalistes (habitats, écologie des milieux et des espèces, etc.) 
• Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales (dont les Parcs naturels 

régionaux) et des services de l’Etat 

• Connaissance du réseau Natura 2000 et du contexte institutionnel et réglementaire relatif à 
la protection de la nature 

• Une connaissance du territoire et des enjeux des sites Natura 2000 et espaces naturels 
sensibles concernés seraient un plus. 

Condition de Recrutement 

• Date limite de candidature 13 février 2024 

• Entretien prévu entre 1ère semaine de Mars 2024 

• Contrat de projet d’un an renouvelable 

• Rémunération sur la base de la grille des attachés de la fonction publique territoriale, 
selon expérience, régime indemnitaire, avantages sociaux (chèques restaurant CNAS) 

• Poste à temps plein. Possibilité de temps partiel. 

• Nombreux déplacements à prévoir sur le territoire, 

• Permis B + véhicule personnel nécessaire 

Candidature (Lettre de motivation + CV détaillé) 

À adresser par courrier électronique (pièces jointes en format PDF et en précisant en objet :  

Candidature Chargé(e) de Mission Biodiversité site protégés secteur Sud Ardèche pour les  

postes en Sud Ardèche ou Candidature Chargé(e) de Mission Biodiversité site protégés  

secteur Montagne pour le poste en Montagne à : 

edelhome@pnrma.fr  

mailto:edelhome@pnrma.fr


 

Personne à contacter : 

Administratif : Violaine Suzac Responsable du 

Service Ressources 

vsuzac@pnrma.fr  

 

mailto:vsuzac@pnrma.fr

