
Le Syndicat Mixte du 

Parc Naturel Régional des Monts d’Ardèche 
 

Recrute 

 

 

Deux « écogardes » pour un contrat saisonnier de 2 mois (H/F) : 

Pour la mission de gestion des lieux d’accueil et sensibilisation du 
public sur les espaces naturels sensibles animés par le Parc naturel 

des Monts d’Ardèche (Bois de Païolive) 

Temps complet – 35 heures 

 

Poste à pourvoir à compter du 1er juillet 2025 
 

 

Contexte  

 
Le territoire du Parc naturel régional des Monts d’Ardèche s’étend sur près de 247 000 ha et 
comprendra à partir de l’année 2024, 12 sites Natura 2000 et 6 sites classés au titre des Espaces 
Naturels Sensibles (ENS). Il compte également 3 réserves biologiques intégrales/dirigées, qui 
sont effectives ou en cours de création. La conservation du patrimoine naturel est un objectif fort 
de la nouvelle charte du Parc (2013-2029), et ce notamment au travers de sa vocation 1 – 
Préserver et gérer la biodiversité. Celle-ci précise le rôle et les missions du parc dans la mise en 
œuvre des politiques publiques environnementales.  
 
Le Bois de Païolive et les gorges du Chassezac forment l’un des sites naturels les plus visités 
d’Ardèche. Pour faire face à l’afflux touristique estival, le PNR des Monts d’Ardèche (structure 
gestionnaire du site Natura2000 et ENS du bois de Païolive) a mis en place des mesures de 
gestion, d’animations, de surveillance et de sensibilisation des visiteurs de ce site naturel 
remarquable. 

 
 

Les missions 
 

Les saisonniers écogardes assureront les missions suivantes  
  



 Observer et effectuer des comptages des activités de pleine nature du site (suivi de la 
fréquentation, éco veille, nombre de visiteurs, de voitures, etc.). 

 Accueillir et sensibiliser les visiteurs à la valeur patrimoniale du bois de Païolive et des 
gorges du Chassezac, à la fragilité du site, aux enjeux socioéconomiques du territoire, 
etc. Aller au contact des visiteurs et favoriser les échanges, faire de la prévention, 
communiquer des informations. 

 Mettre en place des animations nature et le stand de sensibilisation autour de la 
biodiversité 

 Participer à la sécurisation et à la surveillance des sites touristiques et des sentiers de 
randonnées. 

 Faire de la prévention vis-à-vis du risque incendie, du camping sauvage et des conflits 
d’usages. 

 Nettoyer ponctuellement les sites touristiques. 
 Collecter les données sur le terrain sous format informatique dans des tableurs (nombre 

de voiture, de personnes rencontrées, de feux sauvages, quantités de déchets collectés, 
rassembler les notes et remarques des agents et visiteurs). 

 Rendre un rapport estival des animations et des actions entreprises. 
 
Pour représenter le PNR des Monts d’Ardèche sur le terrain, vous serez au contact du public avec 
un uniforme (tee-shirts), réalisant des patrouilles quotidiennes principalement sur les 
communes de Berrias et Casteljau, Les Assions, Les Vans et Banne (site ENS de Païolive). Vous 
serez amenés à passer aussi sur les autres sites ENS proches de manière ponctuelle. Pour cela, 
vous vous déplacerez principalement à pied et avec un véhicule de service, suivant un calendrier 
pré défini. 

Vous serez sous l’autorité du chargé de mission Natura2000 du site qui accompagnera les 
écogardes dans l’organisation de leurs missions. 

 

Profil 
 

De niveau Bac ou plus en environnement, tourisme, patrimoine, animation ou communication et 
possédant : 

 Une aptitude au contact et une capacité d’écoute. 
 De la rigueur scientifique (observations, comptages). 
 Une expérience dans l’animation nature. 
 Une bonne condition physique. 
 Une aptitude rédactionnelle (rapports estival). 
 Une maîtrise des outils informatiques basiques et de la photographie numérique. 
 Une bonne connaissance du territoire serait un plus (sites, géographie, faune, flore, 

patrimoine, enjeux…). 
 La maîtrise d’une langue étrangère serait un plus (anglais, néerlandais, allemand). 
 Permis de conduire catégorie B obligatoire. 

 
 

Condition de Recrutement 

 Contrat saisonnier de 2 mois (juillet/août) 



 Rémunération sur la base de la grille indiciaire de la fonction publique territorial Adjoint 
Administratif territorial (catégorie C, filière Administrative) 

 Avantages en nature : Chèques restaurants 
 Poste à temps plein.  
 Nombreux déplacements à prévoir sur le territoire,  
 Poste essentiellement en sud Ardèche autour des Vans 
 Permis B + véhicule personnel nécessaire 
 Patrouilles en semaine, missions ponctuelles en soirée (en rotation entre les différentes 

équipes). 
 Horaires modulés sur la semaine. 

Rétro planning : Candidature jusqu’au 28 mai 2025 

Entretien le 5 juin 2025 l’après midi  

Prise de poste : 1er juillet 2025 

 

Candidature (Lettre de motivation + CV détaillé) 

À adresser par courrier électronique (pièces jointes en format PDF et en précisant en 
objet : Candidature poste saisonnier gestion estivale Païolive 2025 :  

ressources@parc-monts-ardeche.fr 

 

 

Personne à contacter :  

Administratif : Service Ressources : ressources@parc-monts-ardeche.fr  

Technique : Tanguy COSTE : tcoste@parc-monts-ardeche.fr 

 

 

 

 

 


