
Syndicat Mixte  
Parc Naturel Régional 
des Monts d’Ardèche 
 

REGISTRE DES DELIBERATIONS 

 

BUREAU SYNDICAL DU 2 JUIN 2022 

 
N° BS juin-11 
 
Objet : 

 

Plan de formation 

 
L’an deux mille vingt-deux, le deux juin, à Jaujac à 17h30, le Bureau Syndical du Syndicat 
Mixte du Parc Naturel Régional des Monts d’Ardèche, régulièrement convoqué, s’est réuni 
au nombre prescrit par la loi, sous la présidence de Monsieur Dominique ALLIX. 
 

Nombre de voix en exercice : 40 
Nombre de voix présentes et représentées : 32 
Date de convocation : 24 mai 2022 
Pour : 32    Contre : 0    Abstention : 0    Ne prend pas part au vote : 0 

 

 
Présents : 
ALLIX  Dominique   MENGIN  Jean-Marie  
ANCHISI  Jean-Pierre   TISSIER   Pierre 
BÖHLE  Patrick    USALA   Catherine 
BOYER  Joël    VERNOL  Daniel 
BROUSSE  Christian   WESTERLOPPE  Marie-Laure 
DUPRE  Laurie    RIEU-FROMENTIN Françoise 
FEOUGIER  Alain    DELEUZE-DALZON Chloé 
HOUETZ   Marion    MASSEBEUF  Isabelle 
L’HERMINIER  Raoul    VIDAL   Carine 
LECLERC   Thierry 

 
Représentés : 
BOUET  Lynda   procuration à HOUETZ  Marion 
GUILLO   Vincent  procuration à L’HERMINIER  Raoul 
TEYSSIER  Baptiste procuration à BOYER   Joël 
DUCHAMP  Cécile  procuration à RIEU-FROMENTIN Françoise 
 
Excusé : 
TOURVIEILHE Max 
 
Absents : 
AMRANE  Nadia     DELABRE  Philippe 
BASTIDE  Bérangère   OUILLON-PELISSIER Elisabeth 

 
 

 



Le plan de formation permet d’identifier, chaque année, les formations demandées par 
les agents et approuvées par le Parc. 
 
Ce document se construit à partir du recensement des besoins individuels et collectifs 
dans le cadre des entretiens annuels d’évaluation auprès des responsables et 
coordinateurs. Il est ensuite présenté au Comité « Plan de formation » qui l’étudie et 
transmet au bureau un avis technique.  
 
Le Comité « Plan de formation » s’est réuni le 12 mai 2022 pour donner un avis sur les 
demandes de formation afin de préparer la décision du Bureau Syndical.  
 
Le Plan de formation validé par le Comité est présenté en annexe. 
 
 
Le Bureau Syndical, après en avoir délibéré, à l’UNANIMITE : 
 
DECIDE 
 
- D’APPROUVER le plan de formation 2022, 
- D’AUTORISER le Président à entreprendre les démarches et à signer toutes les pièces 
utiles à l’exécution de la présente délibération. 
 
 
Fait à Jaujac, le 2 juin 2022, pour extrait conforme 

 
 
        Le Président 
                   Dominique ALLIX 

 
 
 
 



Annexe 5: Plan de formation
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BGE OFB: Odonates 
100-350 ou 
gratuit X

Conventionnement avec l'OFB vérifier dans quel cadre se situe 
cette formation 

BGE formation odonates niveau 1 et/ou papillons (niveau 2)
100-350 ou 
gratuit X

Conventionnement avec l'OFB vérifier dans quel cadre se situe 
cette formation 

BGE
mobilisation éventuelle CPF pour formation perso (après l'automne), éventuellement recyclage 
management (CNFPT) X

CED 2 jours CNFPT sujet : Mobilités cyclables et déplacements X

CED

Infographie et facilitation graphique
2 jours

800 à 1000 € X X

Vérifier les besoins du service et la compétence à construire au 
niveau de l'équipe
Formation pertinente dans le cadre des missions de l'agent

CED

Institut Français de Recherche en Éducation à l’Environnement (IFREE)  formation de Pilote de 
Dispositifs Participatifs (PDP).
Phase 1 : de  mars à décembre 2022.La seconde partie de la formation se tiendra durant l’année 
universitaire 2022/2023 et sera précisée dans un second temps.

frais pédagogiques à hauteur de 50 % soient 2 750 €.

2750 X X

Avis favorable
Prise en charge de 50% par la Fédération des parcs dans le cadre 
de la mise à disposition

CED Mise en récit de Territoire par CAP rural 1 jour X

CED

Formation technique en castanéiculture :
greffage - coût 513 euros pour public non agricole - durée : 3 jours (demande à suivre en tant 
qu'observateur, sans frais ?)
élagage- coût: 910 euros pour le public non agricole - durée : 5 jours 513 €

Avis favorable pour montée en comptences technique s surtout 
sur le volet greffage, le deuxième volet et plus technique à 
réétudier en 2023.
Recherche de partenariat pour un accès gratuit à la formation

CED Prépa examen attaché principal, CNFPT

BGE
mobilisation éventuelle du CPF sur envies de réorientation (métiers de l'édition, médiation 
environnementale)

BGE
formation sur la thématique forêts (à définir plus avant), formation évaluation et suivi. Pour 
mémoire formation SDIS se poursuit

Leader Formation animation Cap rural 

Ressources
Formation CNFPT Animation et RH 
VAE accompagnement payant 1680 avis favorable

Leader
AG et ASP formations LEADER 
Formation animation Cap rural 

Leader

Formation préparation CNFPT concours Attaché 
AG et ASP formations LEADER 
Formation animation Cap rural 

Ressources

Formation concours rédacteur CNFPT
Comptabilité M57 CNFPT
Marchés publics CNFPT

Formation 
longue Observations du Comité Plan de formation

PLAN DE FORMATION  - FORMATION INDIVIDUELLE 2022

PR
Coût estimé 
spécifique

Bureau syndical du 2 juin 2022



Annexe 5: Plan de formation

Thème Objectif de la formation Public
Volume 
journée Coût Référent Projection

Type 
d’intervention Observations

Fonds européens
Nouvelle organisation au niveau régional

chargé de 
mission, 

gestionnaires 1 VS faire le lien avec les services de la Région

Les réseaux sociaux
Se familiariser  avec ces nouveaux de 
travail, réseaux sociaux

ensemble des 
agents 1/2 à 1 j 0 VN 2022 interne

formation collective (ou information) sur le devoir de réserve, 
le droit de retrait, la déontologie agents concernés

formation intra 
du CNFPT

Demande initiée en réunion de service, vérifier le nombre de 
personnées interessées

Posture au travail et télétravail
ensemble des 
agents 1j ED 2022 CDG07 formation à construite avec le CDG 07

Initiation et recyclage au SST
agents concernés 2022 Vérifier les effectifs formés, à recycler et nouvelles demandes

PLAN DE FORMATION  - FORMATION COLLECTIVE 2022

Bureau syndical du 2 juin 2022


