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LE CHEYLARD
11 DECEMBRE 17h30

LES ESTABLES
10 DECEMBRE 10h00

UCEL
11 DECEMBRE 10h00

JOYEUSE
08 DECEMBRE 17h30

JAUJAC
MAISON DU PARC

09 DECEMBRE 15h00

JAUJAC
MAISON DU PARC

02 FEVRIER APRES-MIDI

> En place jusqu’au printemps 2026

> Des initiatives engagées pour le Parc 
pour inciter la participation de tous les 
publics avec l’appui de deux services 
civiques.

EN ROUTE VERS LA 3e CHARTE
UNE DÉMARCHE CONCERTÉE

47 ENTRETIENS
AVEC LES ELUS ET LES SERVICES DU SYNDICAT MIXTE, LES SIGNATAIRES DE LA CHARTE ET LES PARTENAIRES DU PARC

133 RÉPONDANTS à L’ ENQUÊTE EN LIGNE AUPRÈS 

DES ÉLUS DÉLÉGUÉS ET DES MAIRES

1 110 RÉPONDANTS À L’ ENQUÊTE EN LIGNE 
AUPRÈS DES HABITANTS À CE JOUR
161 COMMUNES SUR 170 COMMUNES AVEC AU MOINS UN REPONDANT

ATELIERS TERRITORIAUX
AVEC 160 PARTICIPANTS5
FORUM TERRITORIAL
AVEC 100 PARTICIPANTS1

ET AUSSI  !
> DES ATELIERS DÉLÉGUÉS
> DES RENCONTRES THÉMATIQUES
>MOBILISATION DU CONSEIL SCIENTIFIQUE

D’AUTRES RENCONTRES PRÉVUES EN 2026 !
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EN ROUTE VERS LA 3e CHARTE
LE PÉRIMÈTRE D’ÉTUDE

170

90 000
habitants

1% de la population régionale
hors ville porte !

soit

10
intercommunalités

communes proposées au 
périmètre de révision
et 2 villes portes

9 nouvelles communes 
pour rejoindre le Parc

à noter 18
communes du piémont, 
jusqu’ici partiellement intégrées 
au Parc, entièrement intégrées 
au périmètre d’étude

2
départements

2 928
km²

4,3% du territoire régional

Continuité du plateau 
de Vernoux

Intégration des Sucs 
de Breysse

Cohérence du 
bassin Loire Amont

Continuité du 
Massif du Tarnargue

> QUI ONT TOUTES ÉTÉ SOLLICITÉES 
INDIVIDUELLEMENT !

À
 R

ET
EN

IR

> Une cohérence autour 
des deux AOP 
Châtaigne d’Ardèche et 
Fin Gras du Mézenc
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EN ROUTE VERS LA 3e CHARTE
L’ÉCRITURE D’UN PROJET COLLECTIF

UN PROJET COLLECTIF POUR LE TERRITOIRE !
> Une Charte est un projet DE ET POUR un territoire … et pas la feuille de route du Syndicat Mixte

> Certaines ambitions ou orientations seront bien portées par le Parc …
> … mais d’autres relèveront davantage des compétences de la Région, des Départements, des 

Intercommunalités ou des Communes.

ENSEMBLE, LES SIGNATAIRES ET LES PARTENAIRES DE LA CHARTE 
FONT LE PARC !



STRUCTURATION 
DE LA CHARTE 
2029-2044

1/ INTRODUCTION NOTRE TERRITOIRE, NOTRE PARC
Synthèse du diagnostic et de l’évaluation – Grandes caractéristiques et enjeux du Parc en tant que territoire et en tant qu’institution

EN ROUTE VERS LA 3e CHARTE
LE CONTENU DE LA CHARTE

2/ EN ROUTE VERS 2044 ÉLÉMENTS DE MÉTHODE
Procédure de révision (périmètre étude, méthode d’élaboration, etc.)

3/ NOTRE PROJET STRATÉGIQUE HORIZON 2044
Vision du territoire souhaitée

4 / LE PROJET OPÉRATIONNEL
Orientations, axes et meure pour mettre en œuvre le projet stratégique (dispositions, engagements, indicateurs, etc.)
Avec identification des mesures prioritaires

5/ LA MISE EN ŒUVRE DE LA CHARTE
Conditions de réussite pour la mise en œuvre de la Charte (instances, gouvernance, pilotage, suivi-évaluation, etc.)

+ ANNEXES PLAN DE PARC, ETC.



STRUCTURATION 
DE LA CHARTE 
2029-2044

1/ INTRODUCTION NOTRE TERRITOIRE, NOTRE PARC
Synthèse du diagnostic et de l’évaluation – Grandes caractéristiques et enjeux du Parc en tant que territoire et en tant qu’institution

3/ NOTRE PROJET STRATÉGIQUE HORIZON 2044
Vision du territoire souhaitée

4 / LE PROJET OPÉRATIONNEL
Orientations, axes et meure pour mettre en œuvre le projet stratégique (dispositions, engagements, indicateurs, etc.)
Avec identification des mesures prioritaires

5/ LA MISE EN ŒUVRE DE LA CHARTE
Conditions de réussite pour la mise en œuvre de la Charte (instances, gouvernance, pilotage, suivi-évaluation, etc.)

Synthèse des études 
préalables … en cours !

A travailler après les 
élections municipales

Une proposition issue des temps de 
concertation, présentée lors du Forum 
Territorial … et partagée en Comité 
Syndical

Un premier socle à ce stade qui va permettre 
d’avancer sur une première version des fiches 
mesures au printemps 2026

EN ROUTE VERS LA 3e CHARTE
OÙ EN SOMMES-NOUS ?
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LE PROJET STRATÉGIQUE
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3/ NOTRE PROJET STRATÉGIQUE HORIZON 2044
Vision du territoire souhaitée

CAP VERS 2044
LE PROJET STRATÉGIQUE

STRUCTURATION 
DE LA CHARTE 
2029-2044



ETUDES 
PREALABLES

Diagnostic Evaluation

5 ATELIERS 
TERRITORIAUX

Décembre 2025

SEMINAIRE
ELUS

Janvier 2026

SEMINAIRE
EQUIPE

Novembre 2025

COMITE 
SCIENTIFIQUE

Décembre 2025

ENQUÊTES
ÉLUS & HABITANTS

Septembre 2025 / 2026

PROJET 
OPÉRATIONNEL

PROJET STRATÉGIQUE
Le projet politique pour le territoire et pour le Parc

+ Attendus des partenaires 

UN PROJET STRATÉGIQUE CO-CONSTRUIT
SYNTHÈSE DES PRÉCÉDENTS DE CONCERTATION

+ Cohérence avec les missions des Parcs

CAP VERS 2044
LE PROJET STRATÉGIQUE
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PROJET STRATÉGIQUE
Le projet politique pour le territoire et pour le Parc

VOLET « TERRITORIAL » VOLET « MISE EN ŒUVRE »

CAP VERS 2044
LA STRUCTURATION DU PROJET

PARTIE 4

PROJET OPÉRATIONNEL
Les objectifs pour atteindre le territoire souhaité

PARTIE 5

MISE EN ŒUVRE DU PROJET
Les modalités pour accompagner la mise en œuvre du projet

UN PROJET STRATÉGIQUE AVEC DEUX VOLETS
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PROJET STRATÉGIQUE
Le projet politique pour le territoire et pour le Parc

VOLET « TERRITORIAL »

Transformer et adapter notre territoire pour répondre 
avec sobriété aux défis climatiques et sociétaux

Prendre soin des biens communs 
qui font l’habilité et les identités de notre territoire

Adapter notre économie
S’appuyer sur nos ressources locales et nos savoir-faire 
pour renforcer la robustesse et la créativité du territoire

Bien vivre ensemble
Cultiver la vitalité, l’hospitalité et les solidarités 

de notre territoire

Un socle transversal …

… et trois défis

VOLET « MISE EN OEUVRE »

Porter avec l’ensemble des forces vives du territoire 
notre projet collectif et les valeurs du Parc

Mobiliser l’ensemble des acteurs du territoire pour 
mettre en œuvre notre charte

S’appuyer sur la créativité et les approches 
innovantes adaptées à notre territoire et à sa 

population

Accompagner les changements de pratiques et 
d’usages et la mise en œuvre de la charte par les 

leviers de l’éducation et de l’engagement

Un fondement …

… et trois principesUNE PROPOSITION !
… QUI RESTE À AFFINER 

DANS LES PROCHAINS MOIS !
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Transformer et adapter notre territoire pour répondre 
avec sobriété aux défis climatiques et sociétaux

Prendre soin des biens communs 
qui font l’habilité et les identités de notre territoire

Adapter notre économie
S’appuyer sur nos ressources locales et nos savoir-faire 
pour renforcer la robustesse et la créativité du territoire

Bien vivre ensemble
Cultiver la vitalité, l’hospitalité et les solidarités de 

notre territoire

Porter avec l’ensemble des forces vives du territoire 
notre projet collectif et les valeurs du Parc

Mobiliser l’ensemble des acteurs du territoire pour 
mettre en œuvre notre charte
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population

Accompagner les changements de pratiques et 
d’usages et la mise en œuvre de la Charte par les 

leviers de l’éducation et de l’engagement

5
missions
des PNR

PROJET STRATÉGIQUE
Le projet politique pour le territoire et pour le Parc

VOLET « TERRITORIAL » VOLET « MISE EN OEUVRE »



COMITÉ SYNDICAL 24 FÉVRIER 2026

PROJET STRATÉGIQUE
Le projet politique pour le territoire et pour le Parc

VOLET « TERRITORIAL »

Transformer et adapter notre territoire pour répondre 
avec sobriété aux défis climatiques et sociétaux

Prendre soin des biens communs 
qui font l’habilité et les identités de notre territoire

Adapter notre économie
S’appuyer sur nos ressources locales et nos savoir-faire 
pour renforcer la robustesse et la créativité du territoire

Bien vivre ensemble
Cultiver la vitalité, l’hospitalité et les solidarités 

de notre territoire

Un socle transversal …

… et trois défis

VOLET « MISE EN OEUVRE »

Porter avec l’ensemble des forces vives du territoire 
notre projet collectif et les valeurs du Parc

Mobiliser l’ensemble des acteurs du territoire pour 
mettre en œuvre notre charte

S’appuyer sur la créativité et les approches 
innovantes adaptées à notre territoire et à sa 

population

Accompagner les changements de pratiques et 
d’usages et la mise en œuvre de la Charte par les 

leviers de l’éducation et de l’engagement

Un fondement …

… et trois principes

VOS RÉACTIONS !
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LE PROJET STRATÉGIQUE

VOLET TERRITORIAL 
& SOCLE DU PROJET OPÉRATIONNEL

18



COMITÉ SYNDICAL 24 FÉVRIER 2026

PROJET STRATÉGIQUE
Le projet politique pour le territoire et pour le Parc

VOLET « TERRITORIAL »

Transformer et adapter notre territoire pour répondre 
avec sobriété aux défis climatiques et sociétaux

Prendre soin des biens communs 
qui font l’habilité et les identités de notre territoire

Adapter notre économie
S’appuyer sur nos ressources locales et nos savoir-faire 
pour renforcer la robustesse et la créativité du territoire

Bien vivre ensemble
Cultiver la vitalité, l’hospitalité et les solidarités 

de notre territoire

Un socle transversal …

… et trois défis

VOLET « MISE EN OEUVRE »

Porter avec l’ensemble des forces vives du territoire 
notre projet collectif et les valeurs du Parc

Mobiliser l’ensemble des acteurs du territoire pour 
mettre en œuvre notre charte

S’appuyer sur la créativité et les approches 
innovantes adaptées à notre territoire et à sa 

population

Accompagner les changements de pratiques et 
d’usages et la mise en œuvre de la Charte par les 

leviers de l’éducation et de l’engagement

Un fondement …

… et trois principes



COMITÉ SYNDICAL 24 FÉVRIER 2026

PROJET STRATÉGIQUE
Le projet politique pour le territoire et pour le Parc

VOLET « TERRITORIAL »

Transformer et adapter notre territoire pour répondre 
avec sobriété aux défis climatiques et sociétaux

Prendre soin des biens communs 
qui font l’habilité et les identités de notre territoire

Adapter notre économie
S’appuyer sur nos ressources locales et nos savoir-faire 
pour renforcer la robustesse et la créativité du territoire

Bien vivre ensemble
Cultiver la vitalité, l’hospitalité et les solidarités 

de notre territoire

Un socle transversal …

… et trois défis

VOLET « MISE EN OEUVRE »

Porter avec l’ensemble des forces vives du territoire 
notre projet collectif et les valeurs du Parc

Mobiliser l’ensemble des acteurs du territoire pour 
mettre en œuvre notre charte

S’appuyer sur la créativité et les approches 
innovantes adaptées à notre territoire et à sa 

population

Accompagner les changements de pratiques et 
d’usages et la mise en œuvre de la Charte par les 

leviers de l’éducation et de l’engagement

Un fondement …

… et trois principes



Transformer et adapter notre 
territoire pour répondre avec 

sobriété aux défis climatiques et 
sociétaux

Prendre soin des biens communs 
qui font l’habilité et les identités 

de notre territoire

Adapter notre économie
S’appuyer sur nos ressources 

locales et nos savoir-faire pour 
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créativité du territoire
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les solidarités de notre territoire

Un socle transversal

Trois défis

PROJET STRATÉGIQUE VOLET « TERRITORIAL »
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> Un changement 
climatique qui 
s’observe déjà … 

> … qui va s’amplifier demain …

Hausse des températures en moyenne en 
2050

+2,3°
journées de fortes 

chaleurs par an

x2à3

> … avec des conséquences sur les ressources 
et les vulnérabilités du territoire 
Perte d’humidité des sols et 
intensification de l’évapotranspiration

mois de sol sec par an sur le piémont d’ici 20503
de débits 
estivaux d’ici 
2050

-30%
de remplissage des 
réserves de soutien 
d’étiage 

-15%

Feux de forêts
Inondations

Orages
Retrait gonflement 
des argiles

Transformation des cycles de précipitations

Fragilisation de la ressource en eau

Vers une augmentation des risques
d’orages 
d’ici 2050+40%

POURQUOI CE DÉFI TRANSVERAL ?
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POURQUOI CE DÉFI TRANSVERAL ?
> Un changement climatique qui a et aura des conséquences globales sur le territoire …

> Une augmentation 
des pressions sur 
les ressources

> L’eau > La biodiversité 

> Les forêts> Les sols

> Une habitabilité 
dégradée et des 
activités humaines 
transformées 

> Habitat et urbanisme :  confort thermique ; expositions 
aux risques ; réaménagement des villages ; etc.

> Qualité de vie, précarité & santé :  nouvelles maladies ; 
pollutions ; impacts sur les seniors ; etc.

> Dépenses et actions publiques : coût de l’adaptation ; 
assurabilité des collectivités locales ; etc.

> Activités économiques : agriculture ; tourisme ; 
conflits d’usage ; etc.
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POURQUOI CE DÉFI TRANSVERAL ?

> Un double défi pour les territoires

> S’adapter aux conséquences du changement 
climatique  …

> … et atténuer les des causes du changement 
climatique liées aux activités humaines

> Une nécessaire approche plus globale autour 
des limites planétaires pour accompagner 
un impératif de transformation global vers 
plus de sobriété
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POURQUOI CE DÉFI TRANSVERAL ?

> … qui va aussi devoir anticiper et accompagner d’autres évolutions sociétales majeures

Le vieillissement 
de la population

La fragilisation de 
la cohésion sociale

Les évolutions 
technologiques
IA, numérique, etc.

L’émergence de 
nouveaux cadres 
réglementaires
ZAN, ENR, etc.

De nouvelles aspirations 
des habitants
Citoyenneté, consommation, 
modes de vie, habitat, etc.

De nouveaux 
modèles de 
travail et de 
production

ETC.

Une évolution des 
besoins et des 
productions d’énergie

La raréfaction des 
moyens publics
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NOTRE RÉPONSE FACE À CES ENJEUX

TRANSFORMER ET ADAPTER NOTRE TERRITOIRE POUR RÉPONDRE AVEC SOBRIÉTÉ               
AUX DÉFIS CLIMATIQUES ET SOCIÉTAUX

Une nouvelle trajectoire de 
développement et d’aménagement

Pour un territoire acteur de l’atténuation des 
causes du changement climatique et conscient 

de la raréfaction des ressources 

Un paramètre global de l’évolution 
du territoire à l’horizon 2050

D’autres transformations 
profondes à prendre en compte
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Un socle transversal

> PATRIMOINES NATURELS > Une biodiversité riche et diversifiée encore fortement naturelle 
du fait de pressions anthropiques limitées

Des milieux agro-pastoraux remarquables

Un patrimoine géologique exceptionnel

Une trame noire remarquable et préservée

POURQUOI CE DÉFI  ?
> Un territoire doté d’une grande richesse et d’une grande diversité de patrimoines …



Transformer et adapter notre 
territoire pour répondre avec 

sobriété aux défis climatiques et 
sociétaux

PROJET STRATÉGIQUE VOLET « TERRITORIAL »

Un socle transversal

Trois défis

Prendre soin des biens communs 
qui font l’habilité et les identités 

de notre territoire

Adapter notre économie
S’appuyer sur nos ressources 

locales et nos savoir-faire pour 
renforcer la robustesse et la 

créativité du territoire

Bien vivre ensemble
Cultiver la vitalité, l’hospitalité et 
les solidarités de notre territoire

COMITÉ SYNDICAL 24 FÉVRIER 2026

> PATRIMOINES CULTURELS
MATERIELS & IMMATERIELS

> De nombreux patrimoines culturels qui font l’identité du 
territoire et sa cohérence et contribuent à la qualité de vie

Patrimoines bâtis et architecturaux Savoir-faire artisanaux Patrimoines industriels

POURQUOI CE DÉFI  ?
> Un territoire doté d’une grande richesse et d’une grande diversité de patrimoines …
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créativité du territoire

Bien vivre ensemble
Cultiver la vitalité, l’hospitalité et 
les solidarités de notre territoire

COMITÉ SYNDICAL 24 FÉVRIER 2026

> PATRIMOINES PAYSAGERS > Des paysages témoins de la pluralité géographique, de la 
richesse  patrimoniale du territoire et de la présence humaine

Des paysages riches et diversifiés
Des éléments paysagers remarquables

Géosites

Ligne de crête

Itinéraires 
remarquables

POURQUOI CE DÉFI  ?
> Un territoire doté d’une grande richesse et d’une grande diversité de patrimoines …
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> PATRIMOINES NATURELS > PATRIMOINES CULTURELS

… et de nombreuses associations !

Coups de Pousse
« Valorisez les patrimoines et 
les paysages »
« Renouvelez l’accueil des 
Maisons et musées »
« Pierre sèche »

> PATRIMOINES PAYSAGERS

Plan de 
paysage

Observatoire 
photographique des 

paysages 

… et de nombreuses associations !

Charte 
signalétique

POURQUOI CE DÉFI  ?

> … qui font l’objet de nombreuses initiatives en faveur de leur préservation et de leur valorisation
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POURQUOI CE DÉFI  ?

> PATRIMOINES NATURELS

> PATRIMOINES 
CULTURELS

> PATRIMOINES 
PAYSAGERS

> Des activités humaines impactantes 
> Des pressions limitées qui fragilisent la prise de conscience collective

> Un changement climatique qui renforce les vulnérabilités des milieux et des ressources

> Un déficit de connaissance des patrimoines naturels et de leurs évolutions

> Une connaissance globale des patrimoines encore insuffisante

> Un niveau d’engagement variable selon les patrimoines

> Le levier des moyens comme élément central

> Des paysages qui se banalisent (faible qualité architecturale, faible intégration de bâtiments agricoles et des ENR, etc.)

> Des paysages caractéristiques en recul (fermeture des milieux ouverts, enfrichement des terrasses, étalement urbain 
sur le piémont, etc.)

> Une appropriation des paysages encore insuffisante

> … mais qui sont aussi soumis à différentes pressions (activités humaines, changement climatique, 
etc.) ou à un déficit de moyens dédiés à leur préservation

PM1
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NOTRE RÉPONSE FACE À CES ENJEUX

PRENDRE SOIN DES BIENS COMMUNS
QUI FONT LES IDENTITÉS ET L’HABITABILITÉ DE NOTRE TERRITOIRE

La nécessité de préserver de nos 
patrimoines

Une reconnaissance de nos patrimoines comme 
des « biens communs » à préserver ensemble

Un territoire unique à la rencontre de nos 
différents patrimoines.

La reconnaissance du rôle de nos patrimoines 
pour conserver notre territoire vivant et 

habitable.
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VERS LE PROJET OPÉRATIONNEL
Les objectifs pour atteindre le territoire souhaité

Connaitre, reconnaître et préserver la haute valeur 
des milieux naturels des Monts d'Ardèche et leurs fonctionnalités

Protéger, gérer et partager une ressource en eau précieuse, limitée et fragile

Préserver la qualité des paysages, patrimoines vivants et singuliers,
et accompagner leurs évolutions

(A)ménager le territoire dans une logique de sobriété dans l’usage des 
ressources, d’adaptation au changement climatique et d’anticipation des risques 

> PISTES D’ORIENTATIONS

COMMENT 
RÉPONDRE À 
CE DÉFI ?

Accompagner la reconnaissance, la préservation et la valorisation
de l’ensemble de nos patrimoines culturels 
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PROJET STRATÉGIQUE
Le projet politique pour le territoire et pour le Parc

VOLET « TERRITORIAL »

Transformer et adapter notre territoire pour répondre 
avec sobriété aux défis climatiques et sociétaux

Prendre soin des biens communs 
qui font l’habilité et les identités de notre territoire

Adapter notre économie
S’appuyer sur nos ressources locales et nos savoir-faire 
pour renforcer la robustesse et la créativité du territoire

Bien vivre ensemble
Cultiver la vitalité, l’hospitalité et les solidarités 

de notre territoire

Un socle transversal …

… et trois défis

VOLET « MISE EN OEUVRE »

Porter avec l’ensemble des forces vives du territoire 
notre projet collectif et les valeurs du Parc

Mobiliser l’ensemble des acteurs du territoire pour 
mettre en œuvre notre charte

S’appuyer sur la créativité et les approches 
innovantes adaptées à notre territoire et à sa 

population

Accompagner les changements de pratiques et 
d’usages et la mise en œuvre de la Charte par les 

leviers de l’éducation et de l’engagement

Un fondement …

… et trois principes
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POURQUOI CE DÉFI  ?
> Un tissu économique et un maillage des emplois à renforcer 

> Un déficit local d’emplois

> Une concentration 
des emplois sur les 
franges qui oblige à 
d’important flux 
domicile travail 

> Des pôles d’emplois en partie fragiles …

>  … et une dynamique récente de création 
d’emplois insuffisante par rapport à 
l’évolution de la population active
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POURQUOI CE DÉFI  ?
> Un tissu économique qui s’appuie sur des filières ancrées au territoire et à ses ressources …
> … qui doivent conforter leur dynamisme, innover face au changement climatique et 
s’engager dans les transitions

> L’AGRICULTURE

> Une réalité 
économique encore 
importante …

> Une agriculture 
diversifiée qui repose 
sur certaines filières 
emblématiques 
reconnues et qui 
participent à l’identité 
du territoire …

> … mais fragile

> Châtaigne d’Ardèche
> Fin Gras du Mézenc
> Cotes du Vivarais
> Lentilles du Puy
> Picodon

> … mais qui connaissent 
des difficultés économiques 
et fortement dépendantes 
de subventions

> Myrtilles sauvages

> Des difficultés 
de reprise-
transmission

> … et font l’objet 
d’accompagnement 
> Plan de reconquête de la châtaigneraie
> Plan pastoral territorial
> Projet THEMA
> Cueillette
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> L’AGRICULTURE

> Une agriculture de 
qualité et nourricière

> Un enjeu 
d’aménagement 
du territoire

> D’importants défis 
d’adaptation et de 
cohabitation avec les autres 
fonctions et activités du 
territoire

> … avec un déclin agricole qui impacte  les paysages (agrandissement des 
exploitations, fermeture des milieux ouverts, etc.) 

> Une agriculture qui doit intégrer les 
effets du changement climatique. 

> Une agriculture qui doit cohabiter avec les 
autres activités du territoire 

POURQUOI CE DÉFI  ?
> Un tissu économique qui s’appuie sur des filières ancrées au territoire et à ses ressources …
> … qui doivent conforter leur dynamisme, innover face au changement climatique et 
s’engager dans les transitions
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> LA SYLVICULTURE
> Un important potentiel …

> … à mieux valoriser

> Une ressource 
peu accessible 

> Une filière insuffisamment structurée

> Une ressource 
morcelée

> Une forêt insuffisamment 
productive

> Une forêt menacée par le 
changement climatique

> Sols dégradés
> Risque incendie en hausse
> Menaces phytosanitaires croissantes

> Un potentiel de stockage 
carbone menacé ?

POURQUOI CE DÉFI  ?
> Un tissu économique qui s’appuie sur des filières ancrées au territoire et à ses ressources …
> … qui doivent conforter leur dynamisme, innover face au changement climatique et 
s’engager dans les transitions
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POURQUOI CE DÉFI  ?
> Un tissu économique qui s’appuie sur des filières ancrées au territoire et à ses ressources …
> … qui doivent conforter leur dynamisme, innover face au changement climatique et 
s’engager dans les transitions

> LE TOURISME

> De nombreux atouts touristiques

> La richesse patrimoniale dans sa diversité

> Une zone de chalandise de proximité peuplée

> Une capacité 
d’hébergements 
touristiques conséquente 

> Une image attractive associée au Parc

> … et des défis à relever pour soutenir un tourisme 
conciliant sobriété et retombées économiques

> Une accessibilité en transport en commun limitée

> Une offre d’hébergements non marchands 
insuffisamment exploitée

> Une répartition très inégale de la fréquentation sur le 
territoire et entre les saisons

> Un nécessaire monté en gamme de l’offre 
d’hébergements marchands

> Un tourisme qui menace les équilibres locaux : pressions sur les 
milieux, sur la ressource en eau, sur les résidences principales, 

> Un changement climatique qui va fragiliser les 
offres existantes et offrir de nouvelles opportunités

> … et qui n’est pas toujours bien perçu par les habitants
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POURQUOI CE DÉFI  ?

8,2%
d’emplois 
agricoles

2,3% en AURA

> Des filières artisanales, industrielles … ou 
de services pourvoyeuses d’emplois à 
conforter et à accompagner dans leurs 
évolutions en cohérence avec le projet global

> Des dynamiques en faveur de l’innovation 
économique à conforter pour soutenir la 
vitalité et l’attractivité du territoire

> Un tissu économique qui s’appuie sur des filières ancrées au territoire et à ses ressources …
> … qui doivent conforter leur dynamisme, innover face au changement climatique et 
s’engager dans les transitions
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> LES ENERGIES RENOUVELABLES

> Un fort potentiel pour le 
développement des 
énergies renouvelables 
déjà bien valorisé

> La nécessité de poursuivre leur 
développement demain en cohérence avec les 
potentiels du territoire … et sans compromettre 
les ambitions en termes de préservation des 
patrimoines et de dynamisme économique

POURQUOI CE DÉFI  ?
> Un tissu économique qui s’appuie sur des filières ancrées au territoire et à ses ressources …
> … qui doivent conforter leur dynamisme, innover face au changement climatique et 
s’engager dans les transitions

> Des conflits d’usage à prendre en compte

25%
DES ENR PRODUITES

ISSUES
DE L’HYDROÉLECTRICITÉ

2 
BARRAGES

51 
MICRO-CENTRALES

40%
DES ENR PRODUITES

ISSUES
DE LA BIOMASSE

PM1FC2
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NOTRE RÉPONSE FACE À CES ENJEUX

ADAPTER NOTRE ÉCONOMIE

S’APPUYER SUR NOS RESSOURCES LOCALES ET NOS SAVOIR-FAIRE 
POUR RENFORCER LA ROBUSTESSE ET LA CRÉATIVITÉ DU TERRITOIRE

La nécessité de conforter la 
résilience de notre tissu 

économique local

Le souhait d’un 
développement avant tout 

endogène

Le souhait d’activités économiques qui 
participent à soutenir notre attractivité, notre 

vitalité et notre innovation

Engager l’ensemble de nos 
activités dans les transitions 
et la maitrise de leur impact 

sur les ressources



Trois défis

PROJET STRATÉGIQUE VOLET « TERRITORIAL »

Un socle transversal

Transformer et adapter notre 
territoire pour répondre avec 

sobriété aux défis climatiques et 
sociétaux

Prendre soin des biens communs 
qui font l’habilité et les identités 

de notre territoire

Adapter notre économie
S’appuyer sur nos ressources 

locales et nos savoir-faire pour 
renforcer la robustesse et la 

créativité du territoire

Bien vivre ensemble
Cultiver la vitalité, l’hospitalité et 
les solidarités de notre territoire

COMITÉ SYNDICAL 24 FÉVRIER 2026

VERS LE PROJET OPÉRATIONNEL
Les objectifs pour atteindre le territoire souhaité

COMMENT 
RÉPONDRE À 
CE DÉFI ?

Soutenir le dynamisme et les adaptations de l'agriculture et de la sylviculture en 
tant que composantes économiques, paysagères et écologiques structurantes 
des Monts d'Ardèche

Promouvoir un tourisme, sobre et intégré, en cohérence avec nos patrimoines 
locaux

Favoriser les innovations et les coopérations pour renforcer la vitalité 
économique

> PISTES D’ORIENTATIONS

Poursuive la transition énergétique dans le respect de nos patrimoines, de nos 
paysages et de nos activités pour atteindre la neutralité carbone
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PROJET STRATÉGIQUE
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Un socle transversal …

… et trois défis

VOLET « MISE EN OEUVRE »

Porter avec l’ensemble des forces vives du territoire 
notre projet collectif et les valeurs du Parc

Mobiliser l’ensemble des acteurs du territoire pour 
mettre en œuvre notre charte

S’appuyer sur la créativité et les approches 
innovantes adaptées à notre territoire et à sa 

population

Accompagner les changements de pratiques et 
d’usages et la mise en œuvre de la Charte par les 

leviers de l’éducation et de l’engagement

Un fondement …

… et trois principes
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POURQUOI CE DÉFI  ?
> Un territoire rural
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POURQUOI CE DÉFI  ?

> Un territoire à l’attractivité fragile

> Une population longtemps en déclin ... qui 
augmente aujourd’hui faiblement 
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POURQUOI CE DÉFI  ?

> Un territoire à l’attractivité fragile

> Une population longtemps en déclin ... qui 
augmente aujourd’hui faiblement 

> Une dynamique démographique portée par 
le solde migratoire …
> … et un solde naturel largement déficitaire

> Des contrastes territoriaux entre les zones 
de piémont et les aires urbaines de Privas et 
Aubenas  … et le reste du territoire
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POURQUOI CE DÉFI  ?

> Un territoire à l’attractivité fragile

> Une population longtemps en déclin ... qui 
augmente aujourd’hui faiblement 

> Une dynamique démographique portée par 
le solde migratoire …
> … et un solde naturel largement déficitaire

> Des contrastes territoriaux entre les zones 
de piémont et les aires urbaines de Privas et 
Aubenas  … et le reste du territoire

> Des évolutions qui se reflètent dans la 
pyramide des âges avec une population âgée 
et vieillissante
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Transformer et adapter notre 
territoire pour répondre avec 

sobriété aux défis climatiques et 
sociétaux

Prendre soin des biens communs 
qui font l’habilité et les identités 

de notre territoire

Adapter notre économie
S’appuyer sur nos ressources 

locales et nos savoir-faire pour 
renforcer la robustesse et la 

créativité du territoire

Bien vivre ensemble
Cultiver la vitalité, l’hospitalité et 
les solidarités de notre territoire

COMITÉ SYNDICAL 24 FÉVRIER 2026
50

POURQUOI CE DÉFI  ?

> Un territoire à l’attractivité fragile

> Une population longtemps en déclin ... qui 
augmente aujourd’hui faiblement 

> Une dynamique démographique portée par 
le solde migratoire …
> … et un solde naturel largement déficitaire

> Des contrastes territoriaux entre les zones 
de piémont et les aires urbaines de Privas et 
Aubenas  … et le reste du territoire

> Des évolutions qui se reflètent dans la 
pyramide des âges avec une population âgée 
et vieillissante

> Des perspectives qui 
confirment les tendances 
observées

PLUS DE 

30%
DE PLUS DE 75 ANS

EN 2050
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POURQUOI CE DÉFI  ?

> Des conditions de vie fragiles

> Le cumul d’indicateurs socio-économiques 
fragiles propre à de nombreux territoires 
ruraux enclavés

> … qui conforte des problématiques de 
mobilités ou d’accès aux logements ou aux 
services
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POURQUOI CE DÉFI  ?

> Des conditions de vie fragiles

> Le cumul d’indicateurs socio-économiques 
fragiles propre à de nombreux territoires 
ruraux enclavés

> … qui conforte des problématiques de 
mobilités ou d’accès aux logements ou aux 
services

> Un parc de logements déséquilibré qui 
interroge la capacité du territoire à permettre 
les parcours résidentiels 

> Un déficit de petits logements et de logements locatifs

> Un parc vieillissant et énergivore

> Une concurrence avec les 
résidences secondaires

> Un parc de logements 
peu attractif
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> Des conditions de vie fragiles

> Le cumul d’indicateurs socio-économiques 
fragiles propre à de nombreux territoires 
ruraux enclavés

> … qui conforte des problématiques de 
mobilités ou d’accès aux logements ou aux 
services

> Un parc de logements déséquilibré qui 
interroge la capacité du territoire à permettre 
les parcours résidentiels 

> De forts besoins de se déplacer … et de 
mobilités contraintes

> Des emplois et des pôles de services concentrés sur les 
franges du territoire (ou en dehors) nécessitant 
d’importants besoins de se déplacer
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POURQUOI CE DÉFI  ?

> Des conditions de vie fragiles

> Le cumul d’indicateurs socio-économiques 
fragiles propre à de nombreux territoires 
ruraux enclavés

> … qui conforte des problématiques de 
mobilités ou d’accès aux logements ou aux 
services

> Un parc de logements déséquilibré qui 
interroge la capacité du territoire à permettre 
les parcours résidentiels 

> De forts besoins de se déplacer … et de 
mobilités contraintes

> Un difficile accès aux services essentiels 

> Des fragilités prises en compte 
au travers de différentes 
démarches de planification

> Des nombreux services peu présents sur le 
territoire et d’importantes zones blanches
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> Des conditions de vie fragiles

> Le cumul d’indicateurs socio-économiques 
fragiles propre à de nombreux territoires 
ruraux enclavés

> … qui conforte des problématiques de 
mobilités ou d’accès aux logements ou aux 
services

> Un parc de logements déséquilibré qui 
interroge la capacité du territoire à permettre 
les parcours résidentiels 

> De forts besoins de se déplacer … et de 
mobilités contraintes

> Des mobilités contraintes : relief, dépendance à la voiture individuelle et 
offres de transport collectif limitées 

> Un enjeu également socio-environnemental
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POURQUOI CE DÉFI  ?

> … compensées par une vie locale dynamique

> Une offre culturelle riche et 
innovante pour un territoire rural

> Un important tissu associatif 
qui participe à la qualité de vie 

> La volonté collective d’une 
culture qui irrigue le territoire

> De nombreuses et diverses 
animations auprès du grand public 
recensés dans l’Agenda du Parc 

> Des démarches éducatives et de 
sensibilisation auprès de la jeunesse mais 
aussi d’un large public
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NOTRE RÉPONSE FACE À CES ENJEUX

BIEN VIVRE ENSEMBLE
CULTIVER LA VITALITÉ, L’HOSPITALITÉ ET LES SOLIDARITÉS DE NOTRE TERRITOIRE

Une attention globale à la qualité de vie
Le soutien à la cohésion du 

territoire

Le souhait d’être un 
territoire dynamique et 

vivant

L’ambition de « bien 
accueillir »

Pour répondre aux enjeux socio-
démographiques du territoire 

d’aujourd’hui et de demain
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VERS LE PROJET OPÉRATIONNEL
Les objectifs pour atteindre le territoire souhaité

COMMENT 
RÉPONDRE À 
CE DÉFI ?

Créer les conditions favorables au renouvellement de population sur le territoire 
et permettre à chacun d’habiter, de se déplacer et d’accéder aux services 
essentiels sur le territoire

Favoriser l'accès de tous à une alimentation locale, saine et de qualité

Susciter la curiosité et s’appuyer sur l’attachement au territoire pour impliquer le 
plus grand nombre dans le projet de Charte

Faire du partage et des échanges culturels le ferment d'un territoire vivant, 
ouvert et solidaire

> PISTES D’ORIENTATIONS
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PROJET STRATÉGIQUE
Le projet politique pour le territoire et pour le Parc

VOLET « TERRITORIAL »

Transformer et adapter notre territoire pour répondre 
avec sobriété aux défis climatiques et sociétaux

Prendre soin des biens communs 
qui font l’habilité et les identités de notre territoire

Adapter notre économie
S’appuyer sur nos ressources locales et nos savoir-faire 
pour renforcer la robustesse et la créativité du territoire

Bien vivre ensemble
Cultiver la vitalité, l’hospitalité et les solidarités 

de notre territoire

Un socle transversal …

… et trois défis

VOLET « MISE EN OEUVRE »

Porter avec l’ensemble des forces vives du territoire 
notre projet collectif et les valeurs du Parc

Mobiliser l’ensemble des acteurs du territoire pour 
mettre en œuvre notre charte

S’appuyer sur la créativité et les approches 
innovantes adaptées à notre territoire et à sa 

population

Accompagner les changements de pratiques et 
d’usages et la mise en œuvre de la Charte par les 

leviers de l’éducation et de l’engagement

Un fondement …

… et trois principes

VOS RÉACTIONS !
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VERS LE PROJET OPÉRATIONNEL

AXE 1
Prendre soin des biens 
communs qui font les 

identités et l’habitabilité de 
notre territoire

AXE 2 
Soutenir notre dynamisme 

économique en s’appuyant sur 
les filières locales, 

l’innovation et la valorisation 
de nos ressources

AXE 3
Bien vivre ensemble
Cultiver la vitalité, 

l’hospitalité et les solidarités 
de notre territoire

Connaitre, reconnaître et préserver la haute valeur des milieux naturels des Monts d'Ardèche et leurs fonctionnalités

Protéger, gérer et partager une ressource en eau précieuse, limitée et fragile

Accompagner la reconnaissance, la préservation et la valorisation de l’ensemble de nos patrimoines culturels 

(A)ménager le territoire dans une logique de sobriété dans l’usage des ressources, d’adaptation au changement 
climatique et d’anticipation des risques 

Soutenir le dynamisme et les adaptations de l'agriculture et de la sylviculture en tant que composantes économiques, 
paysagères et écologiques structurantes des Monts d'Ardèche

Préserver la qualité des paysages, patrimoines vivants et singuliers, et accompagner leurs évolutions

Promouvoir un tourisme, sobre et intégré, en cohérence avec nos patrimoines locaux

Favoriser les innovations et les coopérations pour renforcer la vitalité économique

Faire du partage et des échanges culturels le ferment d'un territoire vivant, ouvert et solidaire

Créer les conditions favorables au renouvellement de pour permettre à chacun d’habiter, de se déplacer et d’accéder aux 
services essentiels sur le territoire 

Favoriser l'accès de tous à une alimentation locale, saine et de qualité

Poursuive la transition énergétique dans le respect de nos patrimoines, de nos paysages et de nos activités pour atteindre 
la neutralité carbone

Sensibiliser et impliquer le plus grand nombre pour répondre aux défis du territoire

VOS RÉACTIONS !
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VOLET MISE EN ŒUVRE 

61



COMITÉ SYNDICAL 24 FÉVRIER 2026

PROJET STRATÉGIQUE
Le projet politique pour le territoire et pour le Parc

VOLET « TERRITORIAL »

Transformer et adapter notre territoire pour répondre 
avec sobriété aux défis climatiques et sociétaux

Prendre soin des biens communs 
qui font l’habilité et les identités de notre territoire

Adapter notre économie
S’appuyer sur nos ressources locales et nos savoir-faire 
pour renforcer la robustesse et la créativité du territoire

Bien vivre ensemble
Cultiver la vitalité, l’hospitalité et les solidarités 

de notre territoire

Un socle transversal …

… et trois défis

VOLET « MISE EN OEUVRE »

Porter avec l’ensemble des forces vives du territoire 
notre projet collectif et les valeurs du Parc

Mobiliser l’ensemble des acteurs du territoire pour 
mettre en œuvre notre charte
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population
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… et trois principes



Porter avec l’ensemble des 
forces vives du territoire notre 

projet collectif et les valeurs du 
Parc

Mobiliser l’ensemble des acteurs 
du territoire pour mettre en 

œuvre notre charte

S’appuyer sur la créativité et les 
approches innovantes adaptées 

à notre territoire et à sa 
population

Accompagner les changements 
de pratiques et d’usages et la 

mise en œuvre de la charte par 
les leviers de l’éducation et de 

l’engagement

Un fondement

Trois principes

PROJET STRATÉGIQUE VOLET « MISE EN ŒUVRE »
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> UN VOLET « MISE EN ŒUVRE » POUR AFFIRMER LA SPÉCIFICITÉ 
« PARC » DE NOTRE PROJET DE TERRITOIRE

> UN VOLET « MISE EN ŒUVRE » QUI DOIT PERMETTRE DE REUNIR LES 
CONDITIONS POUR PORTER LE VOLET « TERRITORIAL » EN …

> … CONFORTANT LA DIMENSION COLLECTIVE D’UNE CHARTE DE PARC À 
TRAVERS UNE GOUVERNANCE GLOBALE (AU-DELÀ DES SEULS ACTEURS 
INSTITUTIONNELS) ET IMPLIQUANTE (AU TRAVERS D’ESPACES ET DE METHODES 
PARTICIPATIVES)

> … AFFIRMANT LES MISSIONS ET VALEURS D’UN PARC AUTOUR DE 
L’INNOVATION ET DE L’EXPÉRIMENTATION (UNE AUTRE VIE S’INVENTE ICI »)

> …  ET DE L’EDUCATION ET DE LA SENSIBILISATION POUR RENDRE CHACUN 
CONTRIBUTEUR DU PROJET

PROJET STRATÉGIQUE
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Parc
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Un fondement

Trois principes
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POURQUOI CE DÉFI  ?

> Un territoire           
bi-départemental 

> 10 intercommunalités
> Une carte intercommunale simplifiée depuis 
l'adoption de la deuxième Charte

> Des territoires d’EPCI inégalement intégrés et 
parties prenantes du Parc 

> Des compétences, des moyens et des ingénieries 
de niveau différents 

> Et de nombreux acteurs
> Signataires de la Charte : Régions, Départements, 
EPCI, Communes, Services de l’Etat, 
> Ou partenaires du Parc : EPTB, SCoT, Offices de 
tourisme & ADT, GAL LEADER, Consulaires, 
Syndicats Energies, CAUE, Agences et Associations 
de protection de la nature, etc.   

> Un paysage 
institutionnel 
complexe

> Un contexte mouvant et fragile

> Raréfaction des moyens publics

> De nouveaux défis territoriaux de plus en plus complexes et de 
plus en plus imbriqués

> Des évolutions réglementaires qui obligent à une certaine agilité 
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COMITÉ SYNDICAL 24 FÉVRIER 2026

> Des habitants de plus en plus attentifs à 
leur rôle dans les politiques mises en œuvre 
sur leur territoire

> Un monde économique qui doit se 
réinventer face à la raréfaction des ressources

> Des jeunes qui souhaitent 
également être acteurs de leur territoire

> Un important tissu associatif qui 
participe à la qualité de vie locale

> Des scientifiques qui peuvent 
éclairer les évolutions du territoire

> Des enjeux et des défis qui devront 
impliquer l’ensemble des acteurs au-
delà des acteurs institutionnels 

POURQUOI CE DÉFI  ?
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NOTRE RÉPONSE FACE À CES ENJEUX

MOBILISER L’ENSEMBLE DES ACTEURS DU TERRITOIRE
POUR METTRE EN ŒUVRE NOTRE CHARTE

Une implication souhaitée des acteurs 
institutionnels, des partenaires 

territoriaux et de la société civile

Donner la possibilité à chacun s’impliquer dans 
la mise en œuvre de la Charte

au regard de ses compétences, ses domaines 
d’intervention et son rôle la possibilité de

Le souhait d’une mobilisation active au service 
d’un projet collectif
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Accompagner les changements 
de pratiques et d’usages et la 

mise en œuvre de la charte par 
les leviers de l’éducation et de 

l’engagement
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> Des initiatives en 
faveur de l’innovation à 
poursuivre et amplifier 
en cohérence avec les 
spécificités du territoire

Parmi les 5 missions d’un PNR …

> l’accueil, l’éducation et l’information

> l’expérimentation, l’innovation

POURQUOI CES DÉFIS  ?

> Une labellisation « Parc » qui doit inciter à 
soutenir des approches différenciantes en 
cohérence avec les missions d’un PNR

> Un Parc qui a permis de positionner 
le territoire sur de nouveaux sujets et 
de nouvelles approches

> Des défis spécifiques aux Monts d’Ardèche et des 
enjeux nouveaux qui obligent à innover pour y faire face

> Des défis à relever qui 
impliquent de 
sensibiliser largement 
pour donner à chacun 
les leviers pour agir

> Un Parc qui permet déjà de 
sensibiliser et d’impliquer 
l’ensemble des parties 
prenantes du territoire

> Des défis à relever qui impliqueront un accompagnement aux changements de 
pratiques et d’usages de tous les acteurs du territoire
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NOS RÉPONSE FACE À CES ENJEUX

S’APPUYER SUR LA CRÉATIVITÉ ET LES APPROCHES INNOVANTES
ADAPTÉES À NOTRE TERRITOIRE ET À SA POPULATION

Le souhait d’approches nouvelles, créatives, innovantes et expérimentales

Le souhait d’une innovation qui fait du sens et qui se fait en cohérence avec notre territoire
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NOS RÉPONSE FACE À CES ENJEUX

ACCOMPAGNER LES CHANGEMENTS DE PRATIQUES ET D’USAGES
ET LA MISE EN ŒUVRE DE LA CHARTE PAR LES LEVIERS DE L’ÉDUCATION ET DE L’ENGAGEMENT

Une éducation qui doit permettre à chacun de contribuer aux à la 
Charte par ses pratiques et ses usages du territoire

En cohérence avec les missions d’un PNR, une éducation qui se veut active et engageante.
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de notre territoire

Un socle transversal …

… et trois défis

VOLET « MISE EN OEUVRE »

Porter avec l’ensemble des forces vives du territoire 
notre projet collectif et les valeurs du Parc

Mobiliser l’ensemble des acteurs du territoire pour 
mettre en œuvre notre charte

S’appuyer sur la créativité et les approches 
innovantes adaptées à notre territoire et à sa 

population

Accompagner les changements de pratiques et 
d’usages et la mise en œuvre de la Charte par les 

leviers de l’éducation et de l’engagement

Un fondement …

… et trois principes

VOS RÉACTIONS !
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VOS RÉACTIONS !

PROJET STRATÉGIQUE
Le projet politique pour le territoire et pour le Parc

VOLET « TERRITORIAL »

Transformer et adapter notre territoire pour répondre 
avec sobriété aux défis climatiques et sociétaux

Prendre soin des biens communs 
qui font l’habilité et les identités de notre territoire

Adapter notre économie
S’appuyer sur nos ressources locales et nos savoir-faire 
pour renforcer la robustesse et la créativité du territoire

Bien vivre ensemble
Cultiver la vitalité, l’hospitalité et les solidarités de notre 

territoire

Un socle transversal …

… et trois défis

VOLET « MISE EN OEUVRE »

Porter avec l’ensemble des forces vives du territoire 
notre projet collectif et les valeurs du Parc

Mobiliser l’ensemble des acteurs du territoire pour 
mettre en œuvre notre charte

S’appuyer sur la créativité et les approches 
innovantes adaptées à notre territoire et à sa 

population

Accompagner les changements de pratiques et 
d’usages et la mise en œuvre de la charte par les 

leviers de l’éducation et de l’engagement

Un fondement …

… et trois principes
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LES 
PROCHAINES 

ÉTAPES

> STABILISATION DES DEUX ÉTUDES PREALABLES + 
FORMALISATION DE DOCUMENTS DE SYNTHÈSE

> FORMALISATION DE L’INTRODUCTION DE LA FUTURE CHARTE

> PRÉ-FORMALISATION DU PROJET STRATÉGIQUE QUI SERA 
APPROUVE PAR LES NOUVEAUX ELUS AU 2E SEMESTRE 2026

> TRAVAIL TECHNIQUE SUR LE PROJET OPERATIONNEL (FICHES 
MESURES) QUI SERA MIS EN CONCERTATION AU 2E SEMESTRE 
2026

> DEFINITION DE LA GOUVERNANCE DE LA FUTURE CHARTE AU 
2E SEMESTRE 2026 AVEC LES NOUVEAUX ELUS
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LA SUITE DE LA 
CONCERTATION

> MISE EN PLACE DE GROUPES THEMATIQUES POUR 
CONTRIBUER A LA FORMALISATION DU PROJET OPERATIONNEL 
(FICHES MESURES, DISPOSITIONS, ETC.)

> CONFERENCE DES MAIRES 10 JUILLET 2026

TRAVAIL TECHNIQUE

TRAVAIL POLITIQUE
> RENOUVELLEMENT DES INSTANCES DU PARC JUIN 2026

> MOBILISATION DES NOUVEAUX ELUS DELEGUES SEPTEMBRE 2026

> 2e FORUM TERRITORIAL OCTOBRE/NOVEMBRE 2026

OBJECTIF D’UNE VERSION 1 DE LA CHARTE POUR FIN 2026

> CONTRIBUTION ECRITE revision@parc-monts-ardeche.fr


